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Wir wollen uns Uber die Potentiale der heimischen Ressourcen unser eigenes Bild
machen und geeignete Projekte im Bereich der Erneuerbaren Energien mit der Ge-
nossenschaft eigenstandig durchfiihren. Wir méchten somit die Marktgemeinde
Burghaun ein Stiickweit unabhangiger und selbstbestimmter machen - und das im
Interesse der Einwohner.

Die Energiegenossenschaft wurde am 22. August 2011 von 33 Blrgerinnen und
Birgern grindet. In den Aufsichtrat der neuen Genossenschaft wurden gewahlt: Vor-
sitzender: Fritz Schéafer, Stellvertreter Herbert Roos, Petra Hasenpflug, Carsten
Glebe, Markus Och. In den Vorstand wurden anschlieBend gewahlt: 1. Vorstand Si-
mon Sauerbier und 2. Vorstand Alexander Hohmann.

Mit diesem ersten Schritt werden Strukturen geschaffen und ein demokratisches
Wirtschaftsunternehmen gegriindet, das sich besonders durch die Mitbestimmung
der Mitglieder in der Generalversammlung auszeichnet. Eine vergleichbare Grin-
dung gab es in unserer Heimat zuletzt vor Gber 125 Jahren mit der Griindung der
Raiffeisenbanken Langenschwarz und Burghaun.

Keine 2 Wochen nach der Griindung zeichnen sich die ersten méglichen Projekte ab.
Neben einem Blrgersolarpark wird Uber Fotovoltaikanlagen auf den Dachern des
evangelischen Pfarrhauses und Kindergartens nachgedacht. Auch das Nahwarme-
netz in Burghaun kann mdéglicherweise genossenschaftlich organisiert werden.

Dennoch: Die Entstehung eines Wirtschaftsunternehmens benétigt Zeit und Geduld.
Mit der Umsetzung der ersten Projekte ist frihestens Ende 2011 / Anfang 2012 zu
rechnen.

Wichtig ist: kiinftig kann sich jeder bei sinnvollen Investitionen in Projekten vor der
eigenen Tar beteiligen, die man selbst Uberblicken kann. Positiver Nebeneffekt ist,
dass dadurch auch das direkte Umfeld profitiert. Neben Know-how und einem ge-
meinschaftlichen Bewusstsein entsteht durch den Aufbau und die Pflege der Anlagen
ebenso Arbeit in Burghaun, welche wieder mehr heimisches Geld in unseren eigenen
Ortlichen Wirtschaftkreislauf einflieBen lasst — und das nicht nur hier und heute, son-
dern auch im Burghaun von morgen.

Bankverbindungen: Sitz: Burghaun Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Raiffeisenbank Langenschwarz Genossenschaftsregister Nr. Fritz Schéfer

Konto-Nr. 10600 BLZ 52069065 in Griindung Vorstand:

Raiffeisenbank Burghaun Simon Sauerbier

Konto-Nr. 55000 BLZ 52069013 Alexander Hohmann
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,Wir schaffen energetisch und ékonomisch sinnvolle Alternativen vor der eigenen
Haustlr. Wir wollen geeignete Projekte im Bereich der Erneuerbaren Energien selbst
initiieren und durchfihren, um in der Gemeinde Burghaun unabhéangiger zu werden.*
so Geschéftsfihrer Sauerbier.

So werden kiinftig auch mittelgroBe Projekte wie die Erweiterung des Nahwarmenet-
zes angedacht, die fir die Gemeinschaft sinnvoll, aber fir den Einzelnen zu teuer
waren. Ganz im Sinne des Grundgedankens von Friedrich Wilhelm Raiffeisen: ,Was
dem Einzelnen nicht méglich ist, das schaffen viele!*

Der Leitspruch der Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen Energie Burghaun eG heiBt daher:
Gemeinsam bewusst unternehmen.

So wird man Mitglied in der Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen Energie Burghaun eG:

Jede interessierte Blrgerin und jeder interessierte Blrger kann einen oder mehrere
Geschéaftsanteile in Hohe von jeweils 200 Euro erwerben. Egal ob einen oder zehn
Anteile: jeder Anteilseigner hat eine Stimme, mit der er mitentscheiden kann, was mit
seinem Geld passiert. Es besteht keine Nachschusspflicht. Die Rendite ist vom je-
weiligen Projekt abhéngig, aber Werte bis in den hohen einstelligen Prozentbereich
sind modglich. Aufbauend auf jedem einzelnen Geschéftsanteil hat ein Anteilseigner
die Mdéglichkeit, projektabh&ngig nachrangige Darlehen bis zu einer Ho6he von 1.800
Euro pro Geschéftsanteil zur Verflgung zu stellen.

Beitrittserklarungen und weitere Informationen liegen in den Filialen der Raiffeisen-
Banken Burghaun und Langenschwarz und in der Gemeindeverwaltung Burghaun
aus.

Burghaun, im Herbst 2011
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(1. Vorsitzender) (2. Vorsitzender)

(Vorsitzender des Aufsichtsrats)

Bankverbindungen: Sitz: Burghaun Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Raiffeisenbank Langenschwarz Genossenschaftsregister Nr. Fritz Schéfer

Konto-Nr. 10600 BLZ 52069065 in Griindung Vorstand:

Raiffeisenbank Burghaun Simon Sauerbier

Konto-Nr. 55000 BLZ 52069013 Alexander Hohmann
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Beitrittserklarung

Name: Geburtsname:

Vorname:

StrafBe:

PLZ, Ort:

Geburtsdatum: Geburtsort:

E-Mail:

Beruf:

Eine Mitgliedschaft ist nur flir einzelne natilirliche oder juristische Personen mdég-
lich (keine Mitgliedschaft fir Personengruppen)

Ich bin damit einverstanden, dass mein Name durch die Friedrich-Wilhelm Raiffeisen
Energie eG Burghaun veréffentlicht werden darf — z. B. auf der Homepage. Wenn unzu-—
treffend, bitte streichen.

Ich erkldre meinen Beitritt zur Friedrich-Wilhelm Raiffeisen Energie
eG Burghaun und zeichne hiermit Geschédftsanteil a 200 Euro.

Ich verpflichte mich, die nach Gesetz und Satzung erforderlichen
Einzahlungen auf den/die Geschdftsanteil/e zu leisten.

Eine aktuelle Satzung der Friedrich-Wilhelm Raiffeisen Energie eG
Burghaun habe ich erhalten und zur Kenntnis genommen.

Den Gegenwert der gezeichneten Anteile bitte ich von meinem

Girokonto Nr. Bank
Bankleitzahl einmalig per Lastschrift
einzuziehen.

Mitglieds-Nr. (falls vorhanden)

Ort, Datum

Unterschrift ggf. weitere Unterschrift/en
Bankverbindungen: Sitz: Burghaun Vorsitzender des Aufsichtsrates:
Raiffeisenbank Langenschwarz Genossenschaftsregister Nr. Fritz Schéfer

Konto-Nr. 10600 BLZ 52069065 in Griindung Vorstand:

Raiffeisenbank Burghaun Simon Sauerbier

Konto-Nr. 55000 BLZ 52069013 Alexander Hohmann
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FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen
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,Was dem Einzelnen nicht moglich ist,
das schaffen viele.”

Friedrich Wilhelm Raiffeisen
(1818-1888)

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Gemeinsame Starken entwickeln

Moglichkeiten
: sehen
Einkaufsvolumen \
- bindeln

Gemeinsam
nachdenken

Strukturen | Know-How
schaffen ~ sammeln
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investieren
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handeln

Gemeinsam

Photovoltaik profitieren

emokratische
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fordern

" |

Hack-
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Wind speicher

Initiieren, Realisieren und Optimieren von eigenstandigen
Projekten im Bereich der erneuerbaren Energien in der Heimat

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Wir schaffen Strukturen fur Neues %
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FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Was bringt uns unsere Energiegenossenschaft —
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Sie verbindet burgerschaftliche Verantwortung, Partizipation und wirtschaftliches Handeln.

Unsere Energiegenossenschaft ist

= demokratisch: Jedes Mitglied hat eine Stimme,
= heimatverbunden: Regionalentwicklung steht im Fokus,
= flexibel: Mitglieder kbnnen unkompliziert ein- und austreten,
= sicher: Die Haftung ist auf die Anteile begrenzt,
= verantwortungsvoll: als ethische Geldanlage,
= ausbaufahig: auf viele unterschiedliche Energieprojekte,
= wirtschaftlich: durch Gewinn-Ausschuttungen,
= zukunftsweisend: fur eine nachhaltige Energiewirtschaft
iIn Blrgerhand,
= kostengunstig: geringer Verwaltungsaufwand.

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen
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FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Struktur -

Friedrich-Wilhelm Raiffeisen
Name Energie Burghaun eG

Sitz Burghaun

Produktion, Speicherung und Vertrieb
Erneuerbarer Energien

Absatz der gewonnenen Energien in Form von Strom
und Warme

Beratung und Offentlichkeitsarbeit in allen Fragen der
regenerativen Energiegewinnung / - speicherung

Unterstltzung und Beratung bei Projekten, die der
allgemeinen Entwicklung der Gemeinde mit deren
Ortsteilen dienen.

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen
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Demokratische Geschaftsform

Simon Sauerbier (Vorsitzender)

Alexander Hohmann (Stellvertreter)

Vorstand

(2 Personen)

Fritz Schéafer (Vorsitzender)

Herbert Roos (stellv. Vorsitzender)
Markus Och (Schriftfihrer)

(5 Personen) Carsten Glebe

Petra Hasenpflug

Generalversammlung

Die Generalversammlung wahlt den Aufsichtsrat,
der Aufsichtsrat wahlt den Vorstand

Aufsichtsrat

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Geschaftsanteil

Friedrich-Wilhelm
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= Ein Geschéaftsanteil betragt 200 EURO

= Jedes Mitglied kann sich mit weiteren
Geschéaftsanteilen beteiligen.

Eine Nachschusspflicht besteht nicht.

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen
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Satzung

der

Friedrich-Wilhelm Raiffeisen Energie Burghaun eG

Schlofistr. 15
36151 Burghaun
Tel.: 06652-9601-11
Fax: 06652-9601-26
Mail: fwrebeg@burghaun.de
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I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§1 Firma und Sitz

(1) Die Firma der Genossenschaft [autet:

Friedrich-Wilhelm Raiffeisen Energie Burghaun eG

(2) Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Burghaun

§2 Zweck und Gegenstand

(1) Zweck der Genossenschaft ist die Férderung des Erwerbs und der Wirtschaft der Mitglieder
durch gemeinschaftlichen Geschaftsbetrieb.

(2) Gegenstand des Unternehmens ist, soweit dies keiner gesetzlichen Genehmigung bedarf:
die Produktion, die Speicherung und der Vertrieb von Erneuerbaren Energien
der Absatz der gewonnenen Energie in Form von Strom und/oder Wérme

die Unterstiitzung und Beratung in Fragen der regenerativen Energiegewinnung
einschliellich einer Information von Mitgliedern und Dritten, sowie Offentlichkeits-

arbeit

Projekte die der allgemeinen Entwicklung der Gemeinde und deren Ortsteile die-
nen

und die Unterstiitzung sozialer, kultureller und infrastruktureller Einrichtungen in
der Kommune.

(3) Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen beteili-
gen.

(4) Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

Il. MITGLIEDSCHAFT
§3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft kbnnen erwerben:

a) natlrliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c¢) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
(2) Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erklérung des Beitritts, die
den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss,

b) Zulassung durch die Genossenschaft.

Qaifta ?
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(3) Das Mitglied ist unverziglich in die Mitgliederliste (§16 Abs. 2 Buchst. e) einzutragen und hier-
von unverzlglich zu benachrichtigen.

(4) Der Vorstand kann mit Zustimmung des Aufsichtsrates investierende Mitglieder zulassen.
Auch die Ubernahme weiterer Geschéftsanteile durch investierende Mitglieder bedarf der Zu-
lassung durch den Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats. Investierende Mitglieder sind
in der Mitgliederliste als solche zu kennzeichnen. Die Zahl der zugelassenen investierenden
Mitglieder kann beschrankt werden.

§4 Beendigung der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Kindigung (§5 Abs. 1),
b) Ubertragung des Geschaftsguthabens (§6 Abs. 1),
c) Tod eines Mitgliedes (§7),
d) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§8),

e) Ausschluss (§9).

§5 Kiindigung
(1) Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschaftsjahres zu
kiindigen.

(2) Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die Sat-
zung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es seine Beteili-
gung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschiftsanteile zum Schluss eines Geschéftsjah-

res kindigen.

(3) Die Kindigung muss schriftlich erklart werden. Die Kiindigungsfrist betragt 2 Jahre vor
Schluss des Geschaftsjahres. Eine Kiindigung ist in den ersten 5 Jahren ausgeschlossen.

§6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

(1) Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen tbertragen und hierdurch aus der Genossenschaft
ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied ist oder Mitglied wird.
Die Ubertragung des Geschéftsguthabens ist nur zulassig, wenn mit der Zuschreibung des Ge-
schaftsguthabens des VerauRerers der Gesamtbetrag der Geschéaftsanteile, mit denen der Erwer-
ber beteiligt ist oder sich beteiligt, nicht Gberschritten wird.

(2) Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden,
teilweise iibertragen und damit die Anzahl seiner Geschéftsanteile verringern. Absatz 1 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Ubertragung des Geschaftsguthabens bedarf auBer in den Fallen des §76 Abs. 2 GenG
der Zustimmung des Vorstands und des Aufsichtsrates.

§7 Ausscheiden durch Tod eines Mitglieds
(1) Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben Uber.

(2) Die Mitgliedschaft des Erben endet nicht mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem der Erb-
fall eingetreten ist, sondern wird fortgesetzt, wenn der Erbe die zum Erwerb erforderlichen Voraus-
setzungen erfiillt. Wird der Erblasser durch mehrere Erben beerbt, endet die Mitgliedschaft mit dem
Schluss des auf den Erbfall folgenden Geschaftsjahres, wenn sie nicht bis zu diesem Zeitpunkt
einem Miterben tberlassen wird. Die Uberlassung ist wirksam mit Eintragung des Miterben in die
Mitgliederliste; zu diesem Zweck muss die Uberlassung von den Miterben rechtzeitig schriftlich
dem Vorstand angezeigt werden. Der Miterbe muss zum Zeitpunkt der Uberlassung die vorstehen-
den persénlichen Voraussetzungen erfillen.
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§8 Auflosung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgeldst oder erlischt sie, so endet
die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflésung oder das Erldschen
wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss
des Geschaftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.

§9 Ausschluss

(1) Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschéftsjahres ausgeschlos-
sen werden, wenn:

a) es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsmaRi-
gen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniber bestehenden Verpflichtungen nicht
nachkommt,

b) es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat oder wegen Nichterfiillung einer Verbindlichkeit gerichtliche

MaRnahmen notwendig sind,

¢) es zahlungsunféhig geworden oder berschuldet ist oder wenn Uber sein Vermégen das
Insolvenzverfahren erdffnet worden ist,

d) es seinen Sitz oder Wohnsitz verlegt oder wenn sein dauernder Aufenthaltsort unbekannt
ist,

e) die Voraussetzungen flr die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden waren
oder nicht mehr vorhanden sind,

f) es ein eigenes mit der Genossenschaft in Wettbewerb stehendes Unternehmen betreibt
oder sich an einem solchen beteiligt, oder wenn ein mit der Genossenschaft in Wettbe-
werb stehendes Unternehmen sich an dem Unternehmen des Mitglieds beteiligt,

g) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst.

(2) Fur den Ausschluss ist der Vorstand zusténdig. Mitglieder des Vorstands kénnen jedoch nur
durch Beschluss des Aufsichtsrats, Mitglieder des Aufsichtsrats durch Beschluss der Generalver-

sammlung ausgeschlossen werden.

(3) Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlieenden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu duflern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der
Ausschluss beruhen soll sowie der gesetzliche oder satzungsmaRige AusschlieBungsgrund mitzu-
teilen.

(4) Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen
der Ausschluss beruht, sowie den gesetzlichen oder satzungsmafigen AusschlieBungsgrund an-

zugeben.

(5) Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverzuglich durch eingeschrie-
benen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der
Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des Aufsichtsrats sein.

(6) Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss beschlos-
sen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim Aufsichtsrat
einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgliltig.

(7) Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen
Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn das Mit-
glied von der Beschwerdemdglichkeit gemanR Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht hat.

§10 Auseinandersetzung

(1) Fur die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist der festgestellte Jahresabschluss maligebend; Verlustvortrige sind nach dem Verhélinis
der Geschéftsanteile zu beriicksichtigen. Bei Ubertragung des Geschéftsguthabens (§6) sowie im
Falle der Fortsetzung der Mitgliedschaft im Erbfall (§7 Abs. 2) findet eine Auseinandersetzung

S ot A
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nicht statt.

(2) Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinandersetzungsgutha-
bens. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das Vermdgen der Genossenschaft. Die Genos-
senschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied
zustehenden félligen Forderungen gegen das Auseinandersetzungsguthaben aufzurechnen. Der
Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als Pfand flir einen etwai-
gen Ausfall, insbesondere in Insolvenzverfahren des Mitglieds.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung einzel-
ner Geschéftsanteile.

§11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaRgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die
Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossen-
schaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht:

a) an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teilzu-
nehmen,

b) in der Generalversammlung Auskiinfte iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlan-
gen (§34),

c) Antrége fir die Tagesordnung der Generalversammlung geméf §28 Abs. 4 einzureichen,

d) Antrige auf Berufung einer auerordentlicher Generalversammlung geméaf §28 Abs. 2 einzu-
reichen,

e) nach MaRgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschlisse am Jahresgewinn und an
den sonstigen Ausschlttungen der Genossenschaft teilzunehmen,

f)  rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf seine
Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser gesetzlich er-
forderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

g) die Niederschrift iber die Generalversammlung einzusehen,
h) die Mitgliederliste einzusehen,
i) das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

§12 Pflichten der Mitglieder
Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere:

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlussen der
Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile geméaB §37 zu
leisten,

c) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderung der Rechtsform sowie der In-
haber- und Beteiligungsverhéltnisse unverziiglich mitzuteilen. Gleiches gilt flr Anderungen der
Vertretungsbefugnis oder Mitgliedschaft, soweit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmit-
glied der Genossenschaft betroffen sind,

d) bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (§39a) zuzuschreibendes Eintrittsgeld zu zahlen,
wenn dies von der Generalversammlung festgesetzt wird,

e) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informationen der
Genossenschaft gegeniber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln.
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Ill. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§13 Organe der Genossenschaft
Die Organe der Genossenschaft sind:

A. der Vorstand
B. der Aufsichtsrat

C. die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§14 Leitung der Genossenschaft
(1) Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

(2) Der Vorstand fiihrt die Geschafte der Genossenschaft gemafl den Vorschriften der Gesetze,
insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der gemaf §16 Abs. 2 Buchst. b)
zu erlassenden Geschéaftsordnung fiir den Vorstand.

(3) Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auflergerichtlich nach Malgabe
des §15.

§15 Vertretung
(1) Zwei Vorstandsmitglieder kénnen rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen und
Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung). Der Aufsichtsrat kann einzelne oder alle Vor-
standsmitglieder von dem Verbot der Mehrvertretung gemaR §181 Alternative 2 BGB befreien, ih-
nen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, welche die Genossenschaft mit oder
gegeniber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu handeln.

(2) Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur rechtsge-
schaftlichen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt die Geschéftsordnung fiir den Vorstand.

§16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

(1) Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschaftsfihrung die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber vertrauliche Angaben
und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéaftsgeheimnisse, die ihnen durch die Tatigkeit
im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewahren.

(2) Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

a) die Geschéfte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung ordnungs-
gemaR zu fuhren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungsgemaR er-
bracht und die Mitglieder sachgeman betreut werden,

b) eine Geschéaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der einstim-
migen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu unter-
zeichnen ist,

¢) die fur einen ordnungsgemafRen Geschéftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und
organisatorischen Maflnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

d) fir ein ordnungsgeméfes, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung dienliches
Rechnungswesen zu sorgen,

e) (Uber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und Uber die Beteiligung mit weiteren Ge-
schiftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach MalRgabe des Genossen-

schaftsgesetzes zu fihren,

f)  ordnungsgemaBe Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des Ge-
schéftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,
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g) spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresabschluss
und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und unverziglich dem
Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversammiung zur Feststellung vorzulegen,

h) dem gesetzlichen Prifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrége fur die
Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

i) im Prifungsbericht festgehaltene Méngel abzustellen und dem Prifungsverband dariiber zu
berichten,

§17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

(1) Der Vorstand hat den Aufsichtsrat mindestens halbjéhrlich, auf Verlangen oder bei wichtigem
Anlass unverziglich iiber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der
genossenschaftlichen Grundsétze und die Unternehmensplanung, insbesondere Uber den Investi-
tions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

(2) Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat mindestens halbjahrlich, auf Verlangen auch in kirzeren
Zeitabstanden, u. a. zu berichten:

a) Uber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum anhand
von Zwischenabschlissen,

b) Uber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschliefilich der Wechselverpflich-
tungen und des Biirgschaftsobligos,

c) (Uber die von der Genossenschaft gewéhrten Kredite.

§18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis
(1) Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat gewéhit und abberufen.

(3) Nach jeder Wahl oder Bestellung von Vorstandsmitgliedern wanhlt der Aufsichtsrat erneut den
Vorsitzenden des Vorstands und dessen Stellvertreter.

(4) Der Aufsichtsrat ist fir den Abschiuss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienstvertra-
gen mit Vorstandsmitgliedern zusténdig. Die Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch den Vor-
sitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter.
Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des
Ausscheidens zur Folge.

(5) Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeitiger An-
kiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt werden kann; es sei
denn, dass ein wichtiger Grund flr die Amtsniederlegung gegeben ist.

§19 Willensbildung

(1) Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundsétzlich der Beschlussfassung. Vorstands-
sitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber vierteljéhrlich, einzuberufen. Eine Vorstandssitzung
muss unverziglich einberufen werden, wenn ein Mitglied des Vorstands dies unter Angabe der
Griinde verlangt. Die Einberufung der Vorstandssitzung erfolgt durch den Vorsitzenden, der die
wesentlichen zur Verhandlung kommenden Gegenstande auf der Einladung mitteilen soll. Naheres
regelt die Geschéftsordnung fir den Vorstand.

(2) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er fasst
seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt ein
Antrag als abgelehnt.

(3) Beschliisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemé&R zu protokollieren. Die Protokolle sind
fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden Vorstandsmitgliedern
zu unterzeichnen.

(4) Wird Giber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Vorstands-

mitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft Gesetzes
oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Vorstandsmitglied an der
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Beratung und Abstimmung nicht teiilnehmen. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschluss-
fassung zu horen.

§20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen,
wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird. In
den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte Uber geschéaftliche
Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglieder des
Vorstands kein Stimmrecht.

§21 Gewdhrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder

Die Gewahrung von Krediten oder anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen besonderer Art an Mit-
glieder des Vorstands, deren Ehegatten, minderjéhriger Kinder sowie an Dritte, die fir Rechung
einer dieser Personen handeln, bediirfen der Beschlussfassung des Vorstands und der ausdrickli-
chen Zustimmung des Aufsichtsrats.

B. Der Aufsichtsrat

§22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschéftsfiihrung zu Gberwachen. Er kann je-
derzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von ihm zu be-
stimmende Mitglieder die Blicher und Schriften der Genossenschaft sowie den Kassenbestand und
die Bestdnde an Wertpapieren, Handelspapieren und Waren einsehen und prifen. Auch ein ein-
zelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskiinfte, jedoch nur an den Aufsichtsrat, verlangen.

(2) Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegenliber den im Amt befindlichen und ausge-
schiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und aufergerichtlich.

(3) Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsgemafen Pflichten aus
seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen, insbesondere des zu-
standigen Prifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit der Aufsichtsrat
Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; aufter-
dem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss mit Entscheidungsbefugnis
muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussféhig, wenn mehr als
die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir die Beschlussfassung gilt erganzend §25.

(4) Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschiuss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforder-
lich ist, und den Vorschlag des Vorstands fir die Verwendung eines Jahresliberschusses oder fiir
die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu priifen und der Generalversammlung vor Feststellung des
Jahresabschlusses darliber Bericht zu erstatten. Jedes Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt
des Prifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

(5) Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetzlichen
Priifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der néchsten Generalversammlung tber
das Ergebnis dieser Priifung zu erklaren.

(6) Einzelheiten lber die Erflllung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die Ge-
schaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des Vorstands aufzu-
stellen und jedem Mitglied gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

(7) Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft zu beachten. Sie haben lber alle ver-
traulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglieder und Kunden, die
ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

(8) Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene Vergi-
tung (z. B. Tantieme) beziehen. Auslagen kdnnen ersetzt werden. Eine Pauschalerstattung dieser
Auslagen beschlieen Vorstand und Aufsichtsrat geman §23 Abs. 1 Buchst. k). Dartber hinausge-
hende Vergiitungen bedirfen der Beschlussfassung der Generalversammiung.
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(9) Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle seiner Verhinde-
rung sein Stellvertreter.

(10) Der Aufsichtsrat beschlieRt iiber den Ausschluss von Vorstandsmitgliedern aus der Genos-
senschaft.

(11) Der Aufsichtsrat prift die standardisierte Wirtschaftlichkeitsberechnung far Energieprojekte
und die individuellen Wirtschatftlichkeitsberechnungen fiir andere Projekte des Vorstands.

§23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
(1) Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und beschlie-
Ren in getrennter Abstimmung:
a) die Grundsatze der Geschaftspolitik,
b) die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschéaftsbereichs,

c) den Erwerb, die Belastung und die VerduBerung von bebauten und unbebauten Grund-
stiicken sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die Errichtung von
Geb3uden, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen sowie den Erwerb und die
Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften — einschlieRlich der Teilkiindigung. Ausge-
nommen ist der Grundstiickserwerb zur Rettung eigener Forderungen,

d) die Abgabe von rechtserheblichen Erklérungen von besonderer Bedeutung, insbesondere von
solchen Vertragen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem Umfang fur
die Genossenschaft begriindet werden, sowie Uber die Anschaffung, Verfiigung und Veraule-
rung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als 10.000,- Euro,

e) den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen Vereinigungen,

fy  die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,

g) die Verwendung der Riicklagen gemé&f §§39 und 39a,

h) die Errichtung und SchlieBung von Zweigniederlassungen und Warenlagern,
i) die Erteilung von Prokura,

j) die Ausschiittung einer Ruckvergitung (§42a),

k) die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichtsrats ge-
maf §22 Abs. 8,

) die Bestellung des Geschéftsfiihrers, soweit dieser nicht dem Vorstand angehdrt,

(2) Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen Stell-
vertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt §25 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. Gemeinsame Sit-
zungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entgegennahme des Berichts
Uiber das voraussichtliche Ergebnis der gesetzlichen Priifung (Schlussbesprechung) und zur Bera-
tung lber den schriftlichen Prifungsbericht.

(3) Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder des-
sen Stellvertreter.

(4) Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des
Vorstands und mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

(5) Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im Auf-
sichtsrat findet.

(6) Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das Er-

gebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten; ergédnzend gelten §19 Abs. 3 und
§25 Abs. 5 entsprechend.

§24 Zusammensetzung und Wahi des Aufsichtsrats

(1) Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens fiinf Mitgliedern, die von der Generalversammlung
gewahlt werden. Es sollen nur aktiv tatige Mitglieder oder Personen, die zur Vertretung von sol-
chen Mitgliedern befugt sind, in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Die Mitglieder des Aufsichtsrates
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diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellvertreter, Prokuristen oder zum Betrieb
des gesamten Geschéfts ermachtigte Handlungsbevollmachtigte der Genossenschaft sein.

(2) Sollen investierende Mitglieder in den Aufsichtsrat gewahlt werden, darf ihre Zahl ein Viertel
der Aufsichtsratsmitglieder nicht Uberschreiten.

(3) Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die Méglichkeit ha-
ben, iber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gilt im tbrigen §33 Abs. 2 bis 5.

(4) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung, die
die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die flir das dritte
Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaéftsjahr, in welchem das Aufsichts-
ratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet.

Jahrlich scheidet ein Drittel der Aufsichtsratsmitglieder aus, bei einer nicht durch drei teilbaren Zahl
zuerst der geringere Teil. In den beiden ersten Jahren entscheidet das Los, spater die Amtsdauer.
Bei Erweiterung des Aufsichtsrats scheidet von den bisherigen Aufsichtsratsmitgliedern jeweils das
dienstalteste Drittel aus; von den neuen Mitgliedern scheidet durch Los ebenfalls ein Drittel aus, bis
sich ein Turnus ergibt; sodann entscheidet auch bei diesen Mitgliedern die Amtsdauer. Wiederwahl

ist zulassig.

(5) Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass das Auf-
sichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mitgliedschaft been-
det ist. Entsprechendes gilt fir zur Vertretung anderer juristischer Personen oder Personengesell-
schaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis endet.

Besteht Streit Uber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis,
entscheidet die schriftliche Erklarung der Genossenschaft oder anderen juristischen Person oder
Personengesellschaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertretungsbefugnis beendet ist.

(6) Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur nachsten
ordentlichen Generalversammlung, in der Ersatzwahlen vorgenommen werden, nur aus den ver-
bleibenden Mitgliedern. Frithere Ersatzwahlen durch eine auflerordentliche Generalversammliung
sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindest-
zahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen erfolgen fiir den Rest der Amtsdauer ausgeschiedener Auf-
sichtsratsmitglieder.

(7) Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat gewé&hlit wer-
den, wenn sie fur ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§25 Konstituierung, Beschlussfassung

(1) Der Aufsichtsrat wahlt im Anschluss an jede Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern aus seiner Mit-
te einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter. Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen
Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsit-
zender und ein Stellvertreter nicht gewahlit oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen
durch das an Lebensjahren &lteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

(2) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist.
Er fasst seine Beschllisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und
ungliltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt;
bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los. §33 gilt sinngeman.

(3) Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fallen auch ohne Einberufung einer Sitzung im We-
ge schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsmedien zuléssig, wenn
der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst
und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

(4) Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens halbjéhrlich stattfinden. AuRerdem hat der
Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft dies im Interesse
der Genossenschaft notig erscheint, ebenso, wenn es der Vorstand oder mindestens die Hélfte der
Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem
Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst
den Aufsichtsrat einberufen.




Satzung der Friedrich- Wilhelm Raiffeisen Energie Burghaun eG

(5) Die Beschlisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgeman zu protokollieren.
Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens zwei Sitzungsteilnehmern
zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genossenschaft aufzubewahren.

(6) Wird Uber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Auf-
sichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm kraft
Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betreffende Aufsichtsratsmit-
glied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor
der Beschlussfassung zu horen.

C. Die Generalversammlung

§26 Ausiibung der Mitgliedsrechte

(1) Die Mitglieder Uben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der General-
versammlung aus.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme.

(3) Die gliltig abgegebenen Stimmen investierender Mitglieder diirfen nicht mehr als 10 % der
gliltig abgegebenen Stimmen der férderfahigen Mitglieder ausmachen. Das Verhéltnis der Ja- und
Nein- Stimmen der investierenden Mitglieder ist beizubehalten.

(4) Geschéftsunfahige, beschréankt geschéftsfahige Personen sowie juristische Personen iben ihr
Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung
erméachtigten Gesellschafter aus.

(5) Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter kdnnen
sich durch Bevollméachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen Mitglieds (§7) kon-
nen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftiichen Bevollméchtigten ausiiben. Ein Bevoll-
méchtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevolimachtigte kénnen nur Mitglieder
der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder Geschwister eines Mitglieds sein oder missen
zum Vollmachtgeber in einem Geselischafts- oder Anstellungsverhélinis stehen. Personen, an die
die Mitteilung Uber den Ausschluss abgesandt ist (§9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschafts-
maRig zur Ausiibung des Stimmrechts erbieten, kénnen hicht bevollmachtigt werden.

(6) Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméchtigte Vertreter oder Bevollmachtigte miissen ihre
Vertretungsbefugnis in der Versammlung schriftlich nachweisen.

(7) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn darliber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Verbindlichkeit zu be-
freien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene Mitglied einen Anspruch gel-
tend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu héren.

§27 Frist und Tagungsort
(1) " Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf des
Geschéftsjahres stattzufinden.
(2) AuRerordentliche Generalversammlungen konnen nach Bedarf einberufen werden.

(3) Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand und
Aufsichtsrat gemaR §23 Abs. 1 Buchst. f) einen anderen Tagungsort festiegen.

§28 Einberufung und Tagesordnung

(1) Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur Einbe-
rufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfdr ein gesetzlicher oder satzungsméBiger Grund vor-
liegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist, namentlich auf Verlangen
des Priifungsverbandes.

(2) Die Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der
Grinde die Einberufung einer auf3erordentlichen Generalversammlung verlangen. Hierzu bedarf es
mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.
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(3) Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung sémtlicher Mitglieder in
Textform unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage des
Zugangs (Absatz 7) der Einberufung und dem Tage der Generalversammlung liegen muss, einbe-
rufen. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu machen.

(4) Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung einberuft.
Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der Griinde ver-
langen, dass Gegenstande zur Beschlussfassung in der Generalversammlung angek{indigt wer-
den. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

(5) Uber Gegenstande, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass mindestens
eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Absatz 7) und dem Tag der Generalver-
sammlung liegen, kénnen Beschllisse nicht gefasst werden; hiervon sind jedoch Beschliisse ber
den Ablauf der Versammiung sowie uber Antrége auf Berufung einer aulRerordentlichen General-
versammlung ausgenommen.

(6) Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankindigung.

(7} In den Fallen der Abséatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei
Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellver-
treter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammiung kann der Vorsitz einem
Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem
Vertreter des Prifungsverbandes Ubertragen werden. Der Versammlungsleiter ernennt einen
Schriftfihrer und erforderlichenfalls Stimmenzahler.

§30 Gegenstande der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschliedt Uber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung
bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere Uber:

a) Anderung der Satzung,
b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Prifungsverbandes,

c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung
des Jahresfehlbetrages,

d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung einer Vergiitung an den Aufsichtsrat
im Sinne von §22 Abs. 8,

f)  Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,
g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

h) Wahl eines Bevollméachtigten zur Fihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitglieder we-
gen ihrer Organstellung,

i)  Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewahrung geman §49 GenG:
durch den Vorstand allein,
durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,

i) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,

k) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften des
Umwandiungsgesetzes,

) Aufldsung der Genossenschaft,
m) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung,
n) Festsetzung eines Eintrittsgeldes,

o) Einflhrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahlordnung.
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§31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammiung bedtrfen der einfachen Mehrheit der gliltig abgege-
benen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine gréfere Mehrheit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der gliltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgen-
den F&llen erforderlich:

a) Anderung der Satzung,
b) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,
Ausschluss von Mitgliedern des Vorstands oder des Aufsichtsrats aus der Genossenschaft,

)
d) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,
)

Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften des
Umwandlungsgesetzes,

f)  Auflésung der Genossenschaft,
g) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Aufldsung.

(3) Vor der Beschlussfassung {ber die Verschmelzung, Spaltung, den Formwechsel nach den
Vorschriften des Umwandlungsgesetzes, die Auflésung und Fortsetzung der aufgelosten Genos-
senschaft ist der Priifungsverband zu héren. Ein Gutachten des Prifungsverbands ist vom Vor-
stand rechtzeitig zu beantragen und in der Generalversammiung zu verlesen.

(4) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giltig abgegebenen Stimmen ist erforderlich fir eine
Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruchnahme von Ein-
richtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leistung von Sachen oder
Diensten eingefiihrt oder erweitert wird.

§32 Entlastung

(1) Niemand kann fur sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn darliber Beschluss
gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei haben
weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen durchgefihrt. Sie missen
geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindestens der vier-
te Teil der bei der Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhéltnisses werden nur die giltig abgegebenen Ja- und
Nein-Stimmen gezéhlt; Stimmenthaltungen und unglltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesen Fallen das Los.
Fir jeden zu wahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgeflihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele Stimmen,
wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem Stimmzettel die vorge-
schlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Gewahit sind die Kandidaten, die die
meisten Stimmen erhalten

(4) Wird eine Wah! mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat ein be-
sonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgegebenen gliltigen
Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird
eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten Stimmen
erhalten haben. In diesem Falle ist der Kandidat gewéhlt, der die meisten Stimmen erhalt. Sind
nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en
bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht widersprochen wird.

(5) Der Gewahlte hat unverzlglich der Genossenschaft gegeniiber zu erkléaren, ob er die Wahl
annimmt.
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§34 Auskunftsrecht

(1) Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft (iber Angelegenheiten
der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemaRen Beurteilung des Gegenstands der Ta-
gesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der Aufsichtsrat.

(2) Die Auskunft darf verweigert werden, soweit:

a) die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufménnischer Beurteilung geeignet ist, der Ge-
nossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen,

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar wére oder eine gesetzliche, satzungsmaRige oder vertragli-
che Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

d) das Auskunfisverlangen die persdnlichen oder geschéftlichen Verhéltnisse eines Dritten be-
trifft,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbeitern der
Genossenschaft handelt,

f)  die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verldngerung der Generalversamm-
lung flihren wiirde,

g) sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder deren Kalkulations-
grundlagen bezieht.

§35 Versammlungsniederschrift

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu proto-
kollieren.

(2) Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und
Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der Abstimmungen
und die Feststellungen des Versammilungsleiters Uber die Beschlussfassung angegeben werden.
Die Niederschrift muss von dem Versammiungsleiter, dem Schriftfiihrer und den Vorstandsmitglie-
dern, die an der Generalversammlung teilgenommen haben, unterschrieben werden; ihr sind die
Belege (iber die Einberufung als Anlagen beizufligen.

(3) Der Niederschrift ist in den Failen des §47 Abs. 3 GenG aufterdem ein Verzeichnis der er-
schienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem
erschienenen oder vertretenen Mitglied ist dessen Stimmenzahl zu vermerken.

(4) Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme ist
jedem Mitglied zu gestatten.

§36 Teilnahme der Verbande

Vertreter des Priifungsverbandes und der genossenschaftlichen Spitzenverbadnde sind berechtigt,
an jeder Generalversammlung teilzunehmen und jederzeit das Wort zu ergreifen.

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§37 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
(1) Der Geschéftsanteil betragt 200,00 EUR.
(2) Der Geschaftsanteil ist sofort voll einzuzahlen.

(3) Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines Mit-
glieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn der erste Geschéfts-
anteil voll eingezahlt ist; das gleiche gilt fir die Beteiligung mit weiteren Geschéftsanteilen. Fir die
Einzahlung gilt Absatz 2 entsprechend.
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(4) Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuzlglich sonstiger Gutschriften
und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrdge bilden das Geschéftsguthaben eines
Mitglieds.

(5) Das Geschéftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Genos-
senschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschaftlichen Betrieb der Genossenschatt
als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht erlassen werden; gegen
diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

(6) Die Abtretung oder Verpfandung des Geschaftsguthabens an Dritte ist unzuléssig und der
Genossenschaft gegeniiber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéaftsguthabens durch das
Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniber der Genossenschaft ist nicht gestattet. Flir das
Auseinandersetzungsguthaben gilt §10.

§38 Gesetzliche Riicklage
(1) Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10% des Jahresiiberschus-
ses zuziglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventuellen Verlustvortrags,
solange die Riicklage zehn Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlieRt die Generalversammiung.

§39 Andere Ergebnisriicklagen

Neben der gesetzlichen wird eine andere Ergebnisricklage gebildet, der jahrlich mindestens 10 %
des Jahresiiberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines even-
tuellen Verlustvortrags sowie eines Betrags, der mindestens 10 % der vorgesehenen genossen-
schaftlichen Riickvergiitung entspricht, zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisrlicklagen kénnen gebil-
det werden. Uber inre Verwendung beschlieRen Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung
(§ 23 Abs. 1 Buchst. g). Der Generalversammiung verbleibt das Recht, sie zur Deckung von Bi-
lanzverlusten zu verwenden (§ 45).

§39a Kapitalriicklage

Werden Eintrittsgelder, Strafgelder, Baukostenzuschiisse oder vergleichbare Beitrage erhoben, so
sind sie einer zu bildenden Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlieen Vor-
stand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§23 Abs. 1 Buchst. g).

§40 Nachschusspflicht
Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

§41 Geschiftsjahr
Das Geschaftsjahr der Genossenschaft beginnt am 01. Januar und endet am 31. Dezember. Das
erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschaftsjahr und beginnt mit dem Tag der Eintragung und endet
am darauf folgenden 31. Dezember.

§42 Jahresabschluss und Lagebericht
(1) Der Vorstand hat innerhalb von finf Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den Jahresab-
schluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fur das vergangene Ge-
schéftsjahr aufzustellen.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erfor-
derlich ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bericht der Generalversammlung
zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.




Satzung der Friedrich- Wilhelm Raiffeisen Energie Burghaun eG

(3) Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, nebst dem Bericht
des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Geschéfts-
rdumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden Stelle zur Einsicht der
Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht werden.

(4) Der Bericht des Aufsichtsrats (iber seine Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts (§22 Abs. 4), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen Generalversamm-

lung zu erstatten.

(5) Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, sind dem
zustandigen Prifungsverband mit den von ihm geforderten Nachweisen unverziiglich einzureichen.

§42a Genossenschaftliche Riickvergutung

(1) Vorstand und Aufsichtsrat beschlieBen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uberschus-
ses als genossenschaftliche Riickverglitung ausgeschittet wird. Dabei ist auf einen angemesse-
nen Jahresliberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossene
Riickvergltung haben Mitglieder einen Rechtsanspruch.

(2) Bis zur Volleinzahlung des Geschaftsanteils wird die dem Mitglied gewéhrte genossenschaftli-
che Rickvergltung zu 50% den Geschaftsguthaben gutgeschrieben, soweit nicht die Generalver-
sammlung einen anderen Prozentsatz beschlief3t.

§43 Verwendung des Jahresiiberschusses

(1) Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlieRt die Generalversammiung; dieser
kann, soweit er nicht der gesetzlichen (§38) oder einer anderen Ergebnisriicklage (§39) zugefiihrt
oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhéltnis ihrer Geschéafts-
guthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschéftsjahres verteilt werden. Bei der Gewinnver-
teilung sind zusétzlich die im abgelaufenen Geschéftsjahr auf den Geschéftsanteil geleisteten Ein-
zahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu beriick-
sichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Teil des Gewinns wird dem Geschéftsguthaben solan-
ge zugeschrieben, bis der Geschéftsanteil erreicht oder ein durch Verlust vermindertes Geschafts-
guthaben wieder erganzt ist.

§44 Deckung eines Jahresfehlbetrags
(1) Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlielt die Generalversammiung.

(2) Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranziehung
der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage oder die Kapi-
talricklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch diese
MaRnahmen zugleich zu decken.

(3) Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das ein-
zelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhéltnis der tbernommenen oder der sat-
zungsgemal zu Gbernehmenden Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres,
in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§45 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fir die Verteilung des Vermdgens
der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse nach dem
Verhéltnis der Geschaftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

N e A
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VIl. BEKANNTMACHUNGEN

§46 Bekanntmachungen

(1) Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgesehenen Faéllen
unter ihrer Firma in der Hiinfelder Zeitung verdffentlicht.

Der Jahresabschluss und die in diesem Zusammenhang offenzulegenden Unterlagen werden so-
weit gesetzlich vorgeschrieben im elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossen-

schaft bekannt gemacht.

(2) Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie ausgeht.

Viil. GERICHTSSTAND

§47 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem Mit-
gliedsverhaitnis ist das Amts- oder Landgericht, das fiir den Sitz der Genossenschaft zusténdig ist.

IX. MITGLIEDSCHAFTEN

§48 Mitgliedschaften

(1) Die Genossenschaft wird Mitglied des Genossenschaftsverbands eV.

§ 49 Satzungsénderung und Zulassung von Mitgliedschaften vor Eintragung

(1) Eine Anderung der Satzung ist auch vor Eintragung der Genossenschaft mit der in § 31 Abs. 2
vorgesehenen Mehrheit durch Beschluss der Generalversammlung mdglich.

(2) Zum Zwecke der Erfiillung der gem. § 11 Abs. 2 Nr. 1 GenG bestehenden Eintragungsvoraus-
setzung ist jedes Mitglied verpflichtet, unabhéangig von seinem Abstimmungsverhalten eine durch
Beschlussfassung gem. Abs. 1 geénderte Griindungssatzung zu unterzeichnen.

(3) Ein Mitglied, das seine gem. Abs. 2 bestehende Verpflichtung verletzt, kann gem. § 9 aus der
Genossenschaft ausgeschlossen werden.”

(4) Der Vorstand ist berechtigt, auch vor Anmeldung der Genossenschaft Mitgliedschaften nach
den Bestimmungen dieser Satzung und in entsprechender Anwendung der §§ 15 ff GenG zuzulas-
sen. Dariiber hinaus haben die vor Anmeldung beitretenden Mitglieder die Griindungssatzung zu
unterzeichnen. lhnen ist eine Abschrift der Satzung vor Abgabe der Beitrittserklarung auszuhandi-

gen.
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Uberblick

1. Idee

2. Satzung

» 3. Team

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Die Grundungsmitglieder

Grunder-Steckbrief

Grinder : 33 Personen

davon 20% Frauen,
80% Manner

Geb.-Datum: 28.07.1953
(53 Jahre)

Youngster : 23 Jahre
Oldie : 74 Jahre
Anteile: 51 Stlck

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen

-11 -




Aufsichtsrat und Vorstand

aun

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Simon Sauerbier

Raiffeisen |
Burghaun

Vorstand
Dipl. Wi.-Ing., Aktuar (DAV)

Am Kippel 3a
D-36151 Schlotzau

=  Seit 9/2010: Corporate Treasury, Corporate Insurance, AuBenhandel
EDAG-Gruppe

=  Bis 8/2010: Stellvertretender Leiter der Gruppe Tarifwesen im Aktuariat Komposit,
HUK-Coburg-Gruppe

= Bis 2007: Consultant in der internationalen Strategie- & Marketing-Beratung,
Simon-Kucher & Partners im Competence Centre Financial Services

= Seit 2009 Aktuar (DAV) mit Fokus Schadenversicherungsmathematik
=  Diplom-Wirtschaftsingenieur: Universitat Karlsruhe (TH) und Heriot-Watt University, Edinburgh

= Schwerpunkt: Entwicklung und Implementierung von Konzern- und Pricing-Strategien,
Produktoptimierung, multivariate Datenanalyse, Simulationsmodelle

FWR Energie Burghaun eG 18

Gemeinsam bewusst unternehmen



Alexander Hohmann

Raiffeisen |
Burghaun

Vorstand
Blrgermeister

Am Galgenberg 29
36151 Burghaun

= Seit November 2002 Blurgermeister der Marktgemeinde Burghaun

= 1997 — 2002 Berufsschullehrer an den Beruflichen Schulen
des Main-Kinzig-Kreises in Gelnhausen

= 1991 -1997 Studium an der Techn. Hochschule in Darmstadt in den Fachern
Maschinenbau, Mathematik und Berufspadagogik anschlieBend Referendariat

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



Fritz Schafer

" Friedrich-Wilhelm
Raiffeisen |
Burghaun

Vorsitzender des Aufsichtsrats
Vorstand i. R.

Weiherstr. 1
36151 Burghaun

Beruf: Diplomingenieur Chemie
Zuletzt beschaftigt als: Managing Director, Hardmaterialsgroup der Boart Longyear International
Seit Okt. 2005 im Ruhestand

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen




WIR haben UNS gegrundet!

Burghaun, im Herbst 2011

—

Behalten Sie uns in guter

Erinnerung!
Y ), ¢ :
o~ Ny 7 Friedrich-Wilhelm
by \) Raiffeisen |

Burghaun

FWR Energie Burghaun eG

Gemeinsam bewusst unternehmen



